Harmonogram rekrutacji

Poszczegolne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly sie¢ w nastepujacych

terminach:
TERMIN PODEJMOWANE CZYNNOSCI
Od dnia Do dnia
31.01.2022r. | Podanie do publicznej wiadomos$ci harmonogramu czynnoS$ci w
postepowaniu rekrutacyjnym,
Kontynuacja edukacji przedszkolnej
14. 02. 2022 28.02.2022 | Sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w roku
szk. 2022/2023
Rekrutacja
14.02.2022 04. 03. 2022 | Sktadanie wnioskoéw o przyjecie do Gminnego Przedszkola w Baranowie
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie warunkow lub kryteriow
rekrutacyjnych.
07.03.2022 | 09.03.2022 | Prace komisji rekrutacyjnej.
10. 03. 2022 Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
listy kandydatéw niezakwalifikowanych.
11. 03. 2022 17. 03.2022 | Sktadanie odwotan sktadanych do dyrektora ZSP w Baranowie od decyz;ji
nieprzyjecia dziecka do przedszkola.
18. 03. 2022 21. 03. 2022 | Rozpatrzenie odwotan sktadanych do dyrektora ZSP w Baranowie od
decyzji nieprzyjecia dziecka do przedszkola.
22.03. 2022 Informacja do rodzicoOw na temat rozpatrzenia odwotan sktadanych do
dyrektora ZSP w Baranowie.
22.03. 2022 25. 03. 2022 | Ztozenie pisemnych o$wiadczen przez rodzicow / prawnych opiekunow,
potwierdzajacych wole zapisania dziecka do przedszkola.
28. 03. 2022 Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i listy
kandydatow nieprzyje¢tych do Gminnego Przedszkola w Baranowie..
30. 03. 2022 Przekazanie informacji do organu prowadzacego w zakresie:

- wykazy dzieci nieprzyjetych do przedszkola,
- liczby wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych.

NABOR UZUPEENIAJACY NA WOLNE MIEJSCA W PRZEDSZKOLU

04. 05. 2022 13. 05. 2022 | Sktadanie wnioskow o przyjecie do Gminnego Przedszkola w Baranowie
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie warunkéw lub kryteriow
rekrutacyjnych.

16.05. 2022 | 17.05.2022 | Prace komisji rekrutacyjnej.

18. 05. 2022 Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i

listy kandydatow niezakwalifikowanych.




